
 

 

 

 

 
 BGE PAYS DE LA LOIRE 

Organisme de formation et conseil en création d’entreprise (38 salariés)  

Recherche sur toute la région des Pays de la Loire 

 

 Conseiller(ère) formateur(trice) en émergence création d’entreprise (H/F) 
 

 
BGE PAYS DE LA LOIRE, association loi 1901 membre de BGE RESEAU, premier réseau national d’appui aux 
entrepreneurs, intervient sur les départements du Maine et Loire, de la Sarthe et de la Mayenne, Loire Atlantique, Vendée.  
BGE PAYS DE LA LOIRE a pour objet de :  

- Susciter et promouvoir l’entrepreneuriat  
- Accompagner & former entrepreneurs dans le montage de leur projet et le développement de leur activité 

- Animer des réseaux d’entrepreneurs 

 
Pour faire face à son développement d’activité, BGE Pays de la Loire est à la recherche de conseillers, passionnés par la 
mission d’explorer la voie entrepreneuriale comme solution de retour à l’emploi. 
Basé sur une de nos agences en Pays de la Loire, vous mettrez à profit votre expertise en création d'entreprise pour 
permettre la construction d’un projet entrepreneurial cohérent et faciliter une prise de décision éclairée par les candidats 
à l’entrepreneuriat. 

 

Vous avez envie de vous investir dans l’accompagnement des entrepreneurs, BGE vous propose les missions 
suivantes : 

- Accompagnement individuel des bénéficiaires dans : 
o L’identification et la valorisation de leurs acquis professionnels et personnels ; 
o L’analyse de leurs compétences, notamment entrepreneuriales (négociation, présentation de projet, 

réseau, etc.) ; 
o L’émergence d’idées de création ou reprise d’activité ; 
o La vérification de la faisabilité des projets envisagés ; 
o L’élaboration d’un plan d’action personnalisé ; 
o L’orientation vers des dispositifs complémentaires si nécessaire. 

- Animation de sessions collectives : 
o Ateliers thématiques (idéation, découverte de l’entrepreneuriat, structuration d’un projet, etc.) ;  
o Facilitation d’échanges entre pairs pour favoriser l’entraide, le partage et l’intelligence collective ; 
o Organisation de témoignages de créateurs, rencontres, événements ou actions de mentoring. 

- Développement et mobilisation de réseaux : 
o Facilitation des mises en relation avec des acteurs de l’écosystème entrepreneurial. 
o Utilisation et animation d’outils collaboratifs ou de réseaux sociaux professionnels. 
o Encouragement au développement d’un réseau personnel et professionnel. 

- Suivi administratif et évaluation : 
o Rédaction de bilans et compte rendus ; 
o Suivi de la progression des bénéficiaires ; 
o Participation à l’amélioration continue du dispositif. 



 

 

 

 

Qualifications requises : 

• Formation : Bac+2 minimum dans les domaines suivants : 
- Accompagnement professionnel / Insertion / Orientation 
- Entrepreneuriat / Gestion / Économie sociale 

• Expérience : 
- Expérience significative (2 à 5 ans minimum) dans l’accompagnement de publics adultes ou dans le 

conseil à la création d’entreprise. 
- Pratique de l’animation de groupes et de la conduite d’entretiens individuels. 

 

Compétences techniques : 

• Connaissance des étapes et leviers de la création/reprise d’entreprise. 

• Maîtrise des outils de diagnostic de compétences et d’analyse de projet. 
• Capacité à structurer un plan d’actions entrepreneurial. 

• Maîtrise des outils bureautiques et plateformes collaboratives numériques (visio, LMS, etc.). 

• Aptitude à rédiger des synthèses structurées et personnalisées. 
 
Compétences comportementales 

• Posture d’écoute active, bienveillante et non-jugeante. 

• Capacité à créer une relation de confiance et à motiver. 

• Sens de l’analyse et du discernement pour orienter et évaluer un projet. 

• Adaptabilité aux profils et aux contextes variés. 

• Capacité à travailler en autonomie tout en collaborant en équipe. 

• Esprit d’initiative. 
 

Vos plus : 

Au-delà des points décrits ci-dessus : une vraie appétence pour l’entrepreneuriat, de la curiosité, de l’autonomie, du sens 
de l’initiative, … Bref avoir un « caractère entrepreneur » ! 
 

Nos plus : 

• Une équipe dynamique, bienveillante, solidaire 

• Un cadre de travail qui vous permet de développer votre initiative et votre autonomie. 

• Des valeurs BGE fondées sur l’utilité sociale et l’intérêt général 
 

Conditions : 

• Postes à pourvoir à compter dès fin août-début septembre 2025. 

• CDI, 39h hebdomadaires – 23 jours de RTT. 

• Postes disponibles à Nantes, La Roche sur Yon, Angers, Cholet, Laval, Le Mans. Déplacements ponctuels à 
prévoir sur le département. 

• Rémunération : à partir de 2150 € bruts mensuels selon profil et expérience. 

• Avantages :  tickets restaurant + complémentaire santé prise en charge à 100% par BGE + prévoyance + accord 
d’intéressement. 
 

Adresser lettre de motivation + CV en précisant en objet la ville sur laquelle vous candidatez avant le 01/08/2025 à 

recrutement@bge-paysdelaloire.com 

mailto:recrutement@bge-paysdelaloire.com

